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EDITORIAL

Bom,

Einstein desenvolveu a teoria da relatividade sobre
a qual praticamente todo o desenvolvimento tecno-
l6gico da humanidade estéa calcado. A féormula é E=
MC2 que todos conhecem muito bem ou pelo menos
ja ouviram falar.

A Industria segue uma férmula bastante parecida
e que tem a mesma forca que a de Einstein, no de-
senvolvimento do Estado de Sdo Paulo e por que ndo
dizer do Brasil. A féormula é D= IE2. Que quer dizer
Desenvolvimento = Industria x Emprego?2.

Sao Paulo sempre foi e continua a ser a “Locomoti-
va do Brasil”. E neste contexto que se encontra toda
a Cadeia do Vestuario. Cadeia
esta, composta pelos setores de
Fiacao, Téxtil, Confeccdo e Vestu-
ario propriamente dito aqui. So-
mos uma parte muito importan-
te do setor econdmico nacional.
Somos o 2° maior empregador
nacional e o 1° empregador de
mao de obra feminina. Empre-
gamos hoje a ordem de 1 milhdo
e duzentas mil pessoas apesar de
gue ha 10 anos empregavamos 2
milhdes (Acho que ja estou me
tornando repetitivo). Se o fato
em si ja é muito ruim, imaginem
entdo se levarmos em considera-
¢do com o aumento populacional
neste periodo... Desastre. Isto é
o resultado de n&o ter sido dada
a devida importancia ao setor,
pelos 6rgdos governamentais,
prometendo muito e na realida-
de fazendo pouco. Sentimo-nos
como se tivéssemos sido trans-
formados em “Boi de Piranha” da economia. Lutamos
em diversas batalhas como alto custo tributario, alto
custo de encargos trabalhistas (ndo se esquecam que
guanto maior a necessidade de mao de obra tanto
maior seu custo no resultado operacional da empresa)
e ultimamente, a desigual competi¢cdo com produtos
importados principalmente dos paises asiaticos.

Hoje, temos no pais mais de 20.000 empresas de ves-
tudrio, sendo 40% delas no Estado de Sdo Paulo. 40%
também representam a producdo do Estado nas mais
de 6 bilhdes de pecas sdo produzidas anualmente no
Brasil. Também em numeros econémicos financeiros
fazemos bonito. A produgdo de vestuario representa
US$ 34 bilhées dos quais US$ 14 Bilhdes no Estado de
Sao Paulo.

Assim, vemos a importancia da EXPO INDUSTRIA da
CADEIA PRODUTIVA TEXTIL, CONFEC(;AO E VESTUA-
RIO patrocinada pelos Sindicatos do setor e realizado
na FIESP, no sentido de mostrar a populagéo a for¢a do
nosso setor que hoje é reconhecido internacionalmen-
te pela sua criatividade e qualidade.

O mundo passa hoje por uma turbuléncia econémi-

onito e Brasileiro

ca muito grande. A mesma velocidade imprimida pela
globalizacdo passou de benéfica a perigosa, pois tudo
vem acontecendo a velocidade da luz. Neste cenario
de crise, o setor de vestuario até que em 2008 podera
nao ser tdo duramente afetado, pois com o aumento
de custos para importacdo e a dificuldade de créditos
internacionais, com certeza até o final do ano uma
maior quantidade de pegas produzidas no pais sera
adquirida pelo mercado. Ainda mais, muito provavel-
mente parte da renda familiar que estava sendo dire-
cionada a bens duraveis, neste momento sera direcio-
nada ao vestuario. Podemos ficar sem comprar varias
coisas. Mas se vestir bem, prote-
ger o corpo das intempéries e
até por que ndo “para exercer a
arte da conquista” teremos que
continuar comprando roupa,
apesar dos sobressaltos econo-
micos.

Para 2009 esperamos que 0s
orgdos governamentais Federal
e Estadual encarem o nosso se-
tor como o parceiro que necessi-
tam para manter e por que ndo
aumentar o emprego no pais.
Vejamos o caso, por exemplo, do
governo Chinés que nos primei-
ros momentos da crise reduziu a
carga tributdria de alguns seto-
res da industria mais intensivas
de mao de obra para manter a
economia interna aquecida.

A manuten¢do do emprego é
o principal fator de movimenta-
¢do da economia interna. Nao
adianta somente conceder cré-
ditos para compras de alguns bens se ninguém quiser
ou puder comprar por medo ou realidade de ter per-
dido seu emprego. E o tdo sonhado mercado externo,
apesar do tdo sonhado valor cambial do délar, agora e
provavelmente em 2009 ndo sera comprador.

Que momento melhor, para nés do SINDIVESTUA-
RIO, langar o conceito B ' B para nossos produtos. De-
vem estar imaginando... Bom, Bonito e Barato. Nao.
E,Bom, " onito e Brasileiro.

Vamos incentivar os nossos consumidores a dar pre-
feréncia aos produtos Brasileiros. Sdo eles que irdo
gerar 0os empregos que necessitamos para manter a
economia funcionando. E venhamos e convenhamos
preco por preco o produto Brasileiro tem maior criati-
vidade e melhor qualidade que a grande maioria dos
importados.

Para finalizar, parodiando uma famosa frase muito
expressada aos pilotos de Férmula 1 brasileiros...

ACELERA VESTUARIO BRASI

Ronald Moris Masijah - Presidente
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O Brasil e o novo cenario internacional

O Secretario-Executivo dos
Sindicatos das Industrias

do Vestudrio, Pedro Fortes,
esteve durante os dois

dias do evento em Brasilia
participando ativamente dos
trabalhos

O Il Encontro Nacional da In-
dustria deveria ser marcado pela
celebracdo, mas as estatisticas
de producdo, vendas, renda,
emprego e investimentos apon-
tavam para um ano excepcional,
mas o mundo mudou, a crise fi-
nanceira internacional impoe re-
visdo de cendrios. O desafio do
Brasil é o de minimizar os impac-
tos e construir uma agenda que
reforce as forcas estabilizadoras
e garanta a continuidade do
processo de transformacdo da
economia. O ENAI, que reuniu
cerca de 1000 lideres industriais,
encerra um processo de discus-
sdo de mais de quatro meses,
sobre como fazer o Brasil crescer
mais e melhor. Federacoes es-

Diretoria

taduais de industrias, sindicatos
industriais e associacdes seto-
riais, geraram mais de 500 reco-
mendacoes para a melhoria do
ambiente de negdcios e para o
desenvolvimento do Brasil.

Ha muito que fazer: Ha muito
que fazer para elevar a competi-
tividade. O Brasil pode aumentar
a sua capacidade de enfrentar as
atuais turbuléncias avancando
na agenda de solugdes para os
problemas identificados. A in-
dustria pede urgéncia e é dever
do poder executivo e do Con-
gresso preparar o Pais para en-
frentar o novo ambiente.

Maior capacidade de enfren-
tar crises: O Brasil tem melho-
res condicoes de enfrentar esta
crise do que no passado, isto se
deve a manutencdo da estabili-
dade, a integracao a economia
internacional e a maturacdo de
reformas de modernizacéo insti-
tucional. Fortalecer estes ativos é

o melhor caminho para ultrapas-
sar este momento. O nosso po-
tencial serd ainda mais afetado
casa haja ambiguidades em rela-
¢ao ao papel da livre iniciativa.

O papel e a natureza da po-
litica econémica: A resposta a
crise exige postura firme e ativa
da politica econdbmica. Mas as
falhas de coordenacdo e super-
visdo, que permitiram a superva-
lorizacao de ativos nos mercados
mundiais e a ocorréncia de uma
recessdo global, nao significam
o fracasso da livre iniciativa e da
capacidade do setor privado em
liderar o processo de crescimen-
to.

O intervencionismo permanen-
te do Estado nao é a resposta
certa, nem para a economia
mundial e nem para o Brasil. O
sistema de mercado permitiu o
extraordinario ciclo de expansao
das economias e das condicdes
de vida nos ultimos dois séculos.
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A principal tarefa da politica
econdémica é mitigar os efeitos
da crise, recuperar a normalida-
de e desenvolver as condicoes
necessarias para o crescimento.
E importante que a conducdo
das politicas seja pautada na ob-
servacdo de principios capazes
de manter um ambiente ma-
croeconémico estavel e seguro;
respeitar os fundamentos da
economia de mercado, reduzir
incertezas regulatérias para os
investimentos produtivos e focar
na competitividade sistémica da
economia.

A capacidade de o Brasil cres-
cer serd tanto maior, quanto
maior for a melhoria do am-
biente em que as empresas
trabalham;as nossas empresas,
em suas funcoes basicas de con-
tratar pessoas, pagar impostos,
comercializar produtos, enfren-
tam um ambiente burocréatico e
de intervencdo excessiva. O pro-
blema mais presente no Brasil
ndo ¢ a falta de regulacdo, mas
seu excesso. Regras sao funda-
mentais, mas regras em excesso
travam a economia e destroem
empregos.

Resumindo, temos que am-
pliar os prazos de recolhimento
de impostos, compensar crédi-
tos tributarios, reduzir aliquotas
do IOF, adequar os instrumentos
oficiais de financiamento para
exportacao, disciplinar a utili-
zacdo dos recursos das reser-
vas internacionais, enfrentar a
questao tributaria e reforma-la,
privilegiar gastos publicos em
investimentos, reduzir encargos
para as contratacoes de pessoal,
melhorar logistica, promover a
agenda da produtividade e ino-
vacao e aperfeicoar o marco re-
gulatoério de meio ambiente.

Como disse Dr. Armando Mon-
teiro Neto, Presidente da CNI:
“Se fizermos o nosso trabalho,
faremos a diferenca”.

Pedro Eduardo Fortes — Se-
cretario Executivo - Sindicatos
das Industrias do Vestuério Sin-
divest/Sindiroupas/Sindicamisas
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Expo Industria destaca importancia
da Cadeia do Vestuario, na Fiesp

Novas tecnologias e palestras retratam o que move
o fantastico mundo do Vestuario

Nos dias 17 a 22 de novembro, o SindiVestudrio patrocinou, juntamente com outras En-
tidades, a Il EXPO Industria - Cadeia, Téxtil, Confeccdo e Vestudrio, que expds no Espaco
FIESP, no Térreo do prédio da Avenida Paulista, todas as fases das industrias do vestu-
drio, aproximando com informacgées os cidaddos dos processos produtivos, promovendo
assim o Setor e dando subsidios para que os consumidores tenham uma melhor avaliacdo
de tudo que envolve os produtos que ele adquire para o seu trajar e bem-estar, desde
as matérias primas até o resultado final, as confeccées que ele vai usar o dia inteiro e
em todas as ocasioes

Os presidentes dos Sindivest, Sin-
diroupas e Sindicamisas, Ronald
Masijah, Heitor Alves Filho e Nel-
son Abud Joao, estiveram no Espa-
¢o Fiesp, para a abertura da Expo
IndUstria dos Setores Téxtil, Con-
feccoes e Vestudrios, a convite do
presidente da Entidade, Paulo Skaf,
que destacou a importancia destes
setores para o Pais.

“0Os segmentos téxtil, confeccoes
e vestudrio emprega intensamente.
Néo existe uma cidade que néo
cresceu com esta area, que esta
ligada ao desenvolvimento do Bra-
sil”, afirmou Skaf. “Essa mostra
serve para informar a importancia
dessa cadeia produtiva para toda a
economia”.

O presidente do SindiVestuério,
entidade que representa todos os
Sindicatos do Setor, afirmou que
"0 evento é uma vitrine de pro-
dutos e processos industriais, com
mostras desta tdo importante ca-
deia produtiva, responsavel pela
grande geracdo de empregos e ri-
guezas ao Pais”.

Heitor Alves Filho, presidente do
Sindicato de Roupas Masculinas,
Sindiroupas, “parabenizou a to-
dos os envolvidos no processo de
realizacdo da Expo IndUstria: “Re-
almente temos aqui uma pequena
mostra para o publico em geral do
que é 0 nosso Setor de Vestudrio e
de como fazemos parte no dia-a-
dia da populacao. Estd muito bom,
estao todos os envolvidos de para-
béns”.

O presidente da Fiesp aproveitou
0 momento com presidentes de
entidades, empresarios da moda,
formadores de opinido e imprensa
para comentar que neste momen-

industria
Cadeia Téxtil
Confeccdo e

|||.|rE"!'-.t|Jé rir:]

to existe uma preocupacdo com
relacdo ao crédito, que permanece
escasso e caro. “A Fiesp e o Ciesp
tém feito intervencdes junto ao
Banco Central, na tentativa delibe-
rar crédito para o setor. Pedimos,
também, menos impostos e juros
mais baixos”, acrescentou.

Processo produtivo

O executivo do SindiVestuario,
Pedro Eduardo Fortes, que acom-
panhou o processo de criacdo e
producdo da Expo Industria desde
a elaboracdo do projeto inicial até
a realizacdo da exposicao, definiu
0 mostra como “uma oportuni-
dade para os cidadaos e cidadas
comuns, que tenham interesse em
conhecer o processo de producao
de roupas, conhecerem o proces-
so de manufatura empregado nos
Setores Téxtil, de Confeccoes e
Vestuario. O conceito, interativo,
é que se observe toda a forma de
producdo por meio de maquinas e
equipamentos de Ultima geracdo”.

O Senai Vestuario participou ati-
vamente da realizacdo da mostra e
levou ao Espaco Fiesp maquinario
utilizado em suas oficinas na Es-
cola Senai do Bom Retiro. E seus
dirigentes e demais profissionais
puderam apresentar ao publico os
diversos cursos na drea da industria
da moda que oferecem em diver-
sos niveis escolares.

A Expo IndUstria - Cadeia Téx-
til e do Vestuario foi palco para a
realizacdo de palestras voltadas a
pequena empresa, tecnologia téx-
til, competitividade, design, acdes
para o varejo, tendéncias de moda,
gestdo da qualidade e questoes
ambientais.

SINDIVEST e SINDIROUPAS e SINDICAMISAS A INDUSTRIA DO VESTUARIO 3




ESPACO DO ASSOCIADO
Azzedine:

a fibra de duas mulheres

uando  decidiram

ampliar os negécios

da loja de roupas

femininas fabrican-

do suas proprias
confeccbes, Suely e Rosely Daud
— mae e filha — j& sabiam que
esse crescimento nao seria nada
facil nem simples. Mas a fibra e
a vontade de vencer dessas duas
mulheres foram marcas registra-
das que até hoje dao a Azzedine
o reconhecimento do publico
cativo, senhoras e jovens senho-
ras que buscam, acima de tudo,
qualidade.

Depois de sete anos apenas de
vendas na loja, até hoje instalada
na Av. Indianoépolis , a necessida-
de de produtos mais focados na
clientela, cada vez mais exigen-
te, fez com que a menina que
acompanhava a mae ajudasse na
instalacdo das trés primeiras ma-
quinas de costura, em 1984, no
andar superior da loja. “Fomos
aprendendo na raca”, conta bem
humorada a empresaria Rosely,
confessando que errou tanto na
primeira compra de botdes que
até hoje ainda tem esse produto
em seu estoque.

A Azzedine fabrica cerca de 40
mil pegas por ano e vem traba-
lhando em sistema private label
para marcas famosas que pre-

fere néo citar. Mas quem entra
na loja logo vé que produtos de
tamanha qualidade nao poderia
mesmo Sser para marcas menos
famosas.

Dos quatro funciondrios passou
a ter 40 colaboradores, fora os
outros 30 externos, terceirizados.
Hoje diz ter maquinas paradas
por falta de mao-de-obra espe-
cializada. “Recebo convites para
desenvolver produtos no Rio de
Janeiro, Brasilia, mas para isso
preciso de pessoas especializadas
e isso esta dificil no mercado”,
diz.

Até o Natal, a Azzedine néo tera

‘-y iy

problemas para seus produtos,
mas 2009 é visto como um gran-
de ponto de interrogacdo: “Sim-
plesmente ndo sabemos o que
vai acontecer. £ uma incégnita”,
confessa Rosely. A preocupacdo
da empresaria aumenta quando
faz as contas com o ddlar atual:
“Cerca de 60% dos tecidos que
utilizo sdo importados porque
nao sao fabricados no Brasil. Fiz
as compras para a atual colecdo
com um délar de R$ 1,60. Ago-
ra, estd em R$ 2,40! O que fazer
a partir de janeiro?”, questiona.
Um fato positivo foi ter compra-
do (e pago) 15 novas maquinas

antes da alta do dolar.

Sempre visitando feiras inter-
nacionais de lancamentos, a
empresaria Rosely Daud man-
tém-se informada com o que ha
de mais atual para sua clientela.
Por conhecer o mundo da moda
nao tem esperancas em exporta-
¢oes (“"pelo menos por enquan-
t0"”), nem acredita no ufanismo
da moda brasileira invadindo o
mundo: “A moda brasileira no
exterior ainda é folclore, ainda
nao é negocio”, dispara.

Se a empresaria ndo vé o tao
sonhado espaco no exterior, Ro-
sely entende que os produtos
brasileiros atendem plenamente
os consumidores brasileiros com
qualidade e preco. “A confeccédo
brasileira ndo deixa nada a dese-
jar a nenhuma marca estrangei-
ra”, conclui.

SERVIGO:

Azzedine — Prét a Porter

R. Oscar Freire, 153m - Av. In-
dianopolis, 1.445 — R. Joao Ca-
choeira, 1.385 - tels (11) 3085
8152 -5584 9165 — 3045 9570

SindiVestuario visita futuro Pélo Confeccionista em Capivari

Reunido entre o Prefeito do
Municipiode Capivari, Carlos
Borsari, o Secretério de Desen-
volvimento Econdmico, Dorival
Pagotto, e o Secretario Executi-
vo do SindiVestuario (Sindivest,
Sindiroupas, Sindicamisas), Pe-
dro Fortes, gerou parceira na
divulgacdo e operacionalizacao
de pdlo industrial naguela cida-
de e regido, para empresas do
vestuario.

O objetivo é criar facilidades
e infra-estrutura para 14 mon-
tarem suas industrias. Também
ficou em consenso a implemen-

tacdo de novos cursos de qua-
lificacdo do SENAI para a area
de costura, que serao introduzi-
dos junto ao municipio, visando
preparar mao-de-obra para as
novas industrias que 14 forem se
instalar.

“Foi um grande passo entre a
entidade patronal e uma cidade
média do interior Paulista, cuja
vocacdo para o vestuario é in-
tensa”, explicou Pedro Fortes
ao final da reunido.

Para o prefeito Borsari, “a
iniciativa do SindiVestuario foi
marcante pela pré-atividade em
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relagdo a aproximar a Entidade
dos micro e pequenos empresa-
rios da regiao”. “Foi muito re-
levante esse primeiro encontro

de uma série que pretendemos
fazer. Ficamos muito agrade-
cidos com essa aproximacao”,
concluiu o secretario Pagotto.
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Vestuario cria marca SindiVestuario, lanca site profissional
do Setor e Campanha BBB: Bom, Bonito e Brasileiro

Os Sindicatos do Vestuéario do
Estado de Sao Paulo ha muito
tempo agem de modo unifica-
do e coordenado, na busca pela
maior forca da categoria em na
defesa das reivindicacbes co-
muns a todos.

Agora, essa unido esta grafi-
camente representada, com a
criacdo de uma marca de fan-
tasia, SINDIVESTUARIO, o Sin-
dicato da Moda, que nas oca-
sides propicias representara o
conjunto de todas as Entidades.
Assim, SindiVestuario represen-
ta a uniao dos trés mais impor-

SINDIVEST SINDIROUPAS SINDICAMISAS

SINDIVESTUARIO
O SINDICATO DA MODA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DO EST. 5P

tantes Sindicatos das Industrias
do Vestuério do Pais, que ja es-
td0 reunidos em uma so Sede,
gue representam o vestuario
feminino e infanto-juvenil, o
masculino e o de camisas para

Sindicatos criam um novo site,
profissional e exclusivo.

Para marcar o lancamento,
o SindiVestuario criou um site
exclusivo, www.sindivestuario.
com.br, que é dirigido aos seus
associados, empresarios da in-
dustria do vestuario e profissio-
nais ligados ao segmento.

O site apresenta os Sindicatos,
sua historia, seu corpo diretivo,
dados estatisticos atualizados do
setor, apresenta os servicos das
entidades prestados aos asso-
ciados, servicos juridicos, traba-
Ihistas, convénios, convencoes
coletivas de trabalho, tabela de
calculo de contribuicao sindical
patronal e matérias juridicas e
trabalhistas; oferece ainda a se-
¢ao A Palavra do Vestuario, onde
se reproduzem o pensamento
e as posicoes dos gestores dos
Sindicatos, e é uma secao aber-
ta a expressao de todos que dela

quiserem se servir. A Secao No-
ticias é atualizada diariamente
com assuntos de interesse do
Setor do Vestuario, assim como
de politicas, eventos e efeméri-
des que tenham interesse para
0s associados. H& também uma
secao de Artigos, para matérias
de maior folego, e estdo em an-
damento a producao da Historia
da Moda e de outras secoes.

O site ndo esta acabado, pelo
contrario, esté iniciando seus
trabalhos. Esta aberto a todos
para servir como instrumento
de divulgacao de noticias e posi-
¢Oes dos associados. que deve-
rdo remeter suas colaboracoes
através do link Contato, ou di-
retamente para executivo@sin-
dicatosp.com.br , aos cuidados
do Secretario Executivo Pedro
Eduardo Fortes.

SINDIVEST e SINDIROUPAS e SINDICAMISAS

homem e roupas brancas, que
significam mais de sete mil in-
dustrias, que empregam cerca
de 250 mil trabalhadores e fa-
turando mais de 14 bilhdes de
reais por ano, com a producao
de 2,6 bilhoes de pecas, soman-
do mais de 40% da producao
nacional.

Os trés Sindicatos tém os mes-
mos fins, representar as indus-
trias do Vestuéario no Estado de
Sao Paulo, onde tém base em
mais de 400 municipios e res-
pondem conjuntamente com
todas as negociacdes coletivas
dos trabalhadores do Setor em
todo o Estado.

Visao: Ser o porta voz de todos os temas de
interesse da Cadeia Produtiva do Vestuario

Missao: Defender e promover os interesses das
Industrias do Vestuario

Projeto B. B. B.

E do conhecimento de todos a crise que preocupa hoje o mun-
do inteiro. No sentido de contribuir para a manutencao do bom
funcionamento da economia brasileira, o presidente Ronald
Moris Masijah lancou um campanha que visa manter o consu-
mo de produtos brasileiros e os empregos na nossa industria.
No texto a seguir ele expde sua tese:

“Perante a atual crise econdmica mundial, o SINDIVESTUARIO
preocupado com a manutencdo do funcionamento da Econo-
mia Brasileira, se ndo no ritmo que estava mas ao menos em um
patamar de nao recessao, o0 que por si sé serd uma vitoria, lanca
o projeto B. B. B. ( Bom Bonito e Brasileiro).

A economia brasileira para permanecer em niveis aceitaveis
depende basicamente da manutencdo dos empregos, pois So-
mente assim a populacdo mantera a confianca em continuar
consumindo. Este consumo é que move a economia. Porém o
CONSUMO precisa ser consciente.

E o que é consumo consciente neste momento? £ a com-
pra preferencialmente de produtos Brasileiros. Produtos estes
gue mantém e geram empregos aqui no Pais. De nada adian-
tard o consumo de produtos importados neste momento, pois
iremos sim gerar ou manter os empregos no pais de origem.

Vamos formar uma “Bola de Neve Positiva” para fazer frente a
Negativa que comeca a tomar conta da nossa populacao.

Vamos todos nos empenhar no sentido de incentivar e viabili-
zar o Projeto B. B. B.

Bom, Bonito e Brasileiro

Acelera Vestuario...

Ronald Moris Masijah - Presidente
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JUSTICA & TRABALHO

Férias Coletivas

Poderdo ser concedidas férias
coletivas a todos os empregados
da empresa ou de determinados
setores, as quais poderao ser go-
zadas em dois periodos anuais
desde que nenhum deles seja in-
ferior a dez dias corridos.

Para a concessao de férias coleti-
vas o empregador devera adotar o
seguinte critério:

- comunicar ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, com a an-
tecedéncia minima de quinze dias,
as datas de inicio e fim das férias,
descriminando quais os setores
abrangidos pela medida;

- também com antecedéncia mi-
nima de quinze dias, 0 emprega-
dor devera enviar copia da comu-
nicacao (efetuada ao Ministério do
Trabalho) ao sindicato representa-
tivo da categoria profissional, pro-
videnciando ainda, a afixacdo de
avisos nos locais de trabalho;

- a microempresa esta desobri-
gada de efetuar a comunicacdo
das férias coletivas a Delegacia Re-
gional do Trabalho.

Os empregados contratados a
menos de doze meses gozardo
férias proporcionais, iniciando-se,
entdo novo periodo aquisitivo.
Assim, o empregado que possua
apenas seis meses de trabalho na
empresa ndo fara jus a trinta dias
de férias, mas, somente de quinze
dias. Se as férias coletivas forem de
vinte dias, ocorrera que o referido
periodo de gozo serad superior ao
direito adquirido pelo empregado.
Nesse caso, e na impossibilidade
de a empresa vir a utilizar os ser-
vicos desse empregado nos cinco
excedentes ao periodo de férias a
gue tem direito, considerar-se-do
os dias excedentes como licenca
remunerada.

Podera ocorrer ainda, que o direi-
to de gozo de férias de um empre-
gado admitido hd menos de doze
meses seja superior ao nimero de
dias de férias coletivas a ser con-
cedido pela empresa, é o caso do
empregado que com dez meses
de servico tem direito a vinte e
cinco dias de férias, e a empresa
s6 concederd férias coletivas de
quinze dias. Neste exemplo, como
para esses empregados inicia-se
um novo perfodo aquisitivo a con-
tar do primeiro dia de férias coleti-

vas, os dez dias remanescentes de-
verao ser gozados seguidamente.
Caso ndo haja a possibilidade de
deixar este empregado gozar todo
o periodo a que faz jus, a empre-
sa deverd concedé-los até o final
do suposto “periodo concessivo”,
como se nao tivesse sido modifica-
do o seu perfodo aquisitivo.

Exemplo:

- admissao em 15.09.2007

- direito de férias por 10 meses
de trabalho = 25 dias

- férias coletivas de 15 dias =
16.07.2008 a 30.07.2008

- concessao dos 10 dias restan-
tes = até 04.09.2009 (que seria o
término do periodo concessivo se
nao ocorressem as férias coletivas)

- inicio de novo periodo aquisi-
tivo = 16.07.2008 (data de inicio
das férias coletivas)

- na hipétese de a empresa vir a
dispensar o empregado, antes de
ter concedido os dias remanes-
centes das férias a que obteve o
direito, estes deverao ser pagos na
rescisao contratual.

Para os empregados contratados
ha doze meses ou mais, a data do
periodo aquisitivo permanecera
inalterada.

Ressalte-se, que o empregado
menor de 18 anos e o maior de
50 anos deverdao gozar as férias
de uma s6 vez. Nos casos, em que
as férias coletivas forem inferiores
ao direito de gozo destes empre-
gados a empresa devera deixa-los
gozar integralmente seu direito de
férias, retornando apds os demais
empregados ou, se desta forma
nao for possivel, a empresa deve-
ra4 considerar como licenca remu-
nerada o periodo das coletivas,
concedendo-lhes férias individuais
posteriormente.

As férias deverao ser pagas com
base no salario vigente a época em
gue forem concedidas, acrescidas
com pelo menos um terco a mais
do que o salario normal (Constitui-
cao Federal, art. 7°, XVII).

Maria Thereza Pugliesi
Fonte (M. Rel. Trabalho — Claudia
Vianna)

As Novas Regras para
Contratacao de Estagiario

A Lei n° 11.788, de 25 de se-
tembro de 2008, alterou signi-
ficativamente o regime juridico
do contrato de estagio, trazendo

outras responsabilidades as partes
contratantes.

Na legislacao anterior a natureza
do estagio nao interferia na con-
tratacdo, ja que as regras aplica-
veis eram as mesmas, e nao havia
diferenca de tratamento legal em
relacdo aos estagios obrigatoérios
ou nao. No obrigatério a carga
horéria de estagio é requisito cur-
ricular para aprovacao e obtencao
do diploma j&, o nao obrigatério
é desenvolvido como atividade
opcional a ser acrescida ao curri-
culum.

O mesmo nao ocorre na legisla-
¢&0 em vigor, uma vez que no es-
tagio obrigatorio existe a possibili-
dade de a contratacdo de seguro
a favor do estagiario ser assumida
pela instituicao de ensino. Quanto
ao estagio nao obrigatdrio, além
do seguro de vida, a empresa fica
obrigada ao pagamento de bolsa
ou qualquer outra forma de con-
traprestacdo ao estagidrio, além
da concessao de auxilio-transpor-
te.

E fato que o estdgio ndo cria
vinculo empregaticio, porém de-
vem ser observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e frequiéncia regular
do estagiario em curso de educa-
cdo superior, profissional, ensino
médio, educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamen-
tal;

Il - celebracao de termo de com-
promisso entre o estagiario, em-
presa e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no esta-
gio e aquelas previstas no termo
de compromisso. O principio de
identidade entre a atividade a
ser desenvolvida pelo estagiario
na empresa e o conteudo peda-
gobgico do curso constitui-se em
requisito essencial a configuracéo
de estagio.

Na contratacao, a empresa tam-
bém deverad seguir algumas for-
malidades, tais como:

1 — celebrar termo de compro-
misso com a instituicdo de ensino
e 0 estagiario;

2 — proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem pro-
fissional, social e cultural;

3 — indicar funcionario de seu
quadro de pessoal, com formacao
e experiéncia profissional na drea

Dra. Maria Thereza Pugliesi
Advogada dos Sindicatos das
Industrias do Vestuério de Sao Paulo

desenvolvida no curso do estagi-
ario;

4 — contratar em favor do estagi-
ario seguro contra acidentes pes-
soais, cuja apdlice seja compativel
com o valor de mercado;

5 — quando do desligamento do
estagiario a empresa devera entre-
gar termo de realizacao do estagio
com indicacao resumida das ativi-
dades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacdo de desempenho;

6 — manter a disposicao da fisca-
lizagdo documentos que compro-
vem a relacdo de estagio;

7 —enviar a instituicao de ensino,
com periodicidade minima de seis
meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

Jornada diaria de trabalho
do estagiario

- 4 horas de trabalho para es-
tudantes: de educacdo especial,
anos finais do ensino fundamental
e ensino profissional;

- 6 horas para estudantes: de
ensino superior, de ensino profis-
sional de nivel médio e do ensino
médio regular.

Outra novidade na nova legis-
lacdo, refere-se a obrigacdo de
concessdo de recesso anual de 30
dias a cada ano de estagio, prefe-
rencialmente por ocasido de suas
férias escolares.

Também, aplica-se ao estagiario
a legislacéo referente a saude e
seguranca no trabalho. Como o
dispositivo legal ndo é claro nes-
se sentido, parecem aplicaveis ao
estagiario as normas de prevencao
de acidentes e doencas do traba-
lho, assim como a realizacdo dos
exames previstos na Norma Regu-
lamentadora n° 7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocu-
pacional.

A empresa deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do estagiario.
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